Ecole primaire

du Dome

Centre
de services scolaire

des Portages-
de-I'Outaocuals

Québec eaes



mailto:Ecole018@csspo.gouv.qc.ca
https://dome.csspo.gouv.qc.ca/

TABLE DES MATIERES

Définition du projet éducatif

Contenu du projet éducatif — Encadrements légaux

Contexte de I'école

Groupes ayant collaboré a I'élaboration du projet éducatif

Consultations menées lors de I'élaboration du projet éducatif

Synthése des consultations menées lors de I’élaboration du projet éducatif

Mission, vision et valeurs du Centre de services scolaire des Portages-de-I'Outaouais

Mission, vision et valeurs de I'école

Enjeux, orientations, objectifs et cibles propres a I'établissement

Adoption au conseil d’établissement



DEFINITION DU PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la communauté éducative d'un établissement d'enseignement
les orientations, les priorités d'action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éléves, jeunes et adultes. Il est élaboré en
fonction des caractéristiques et des besoins des éleves qui fréquentent I'établissement d'enseignement ainsi que des attentes formulées par le milieu
au regard de I'éducation. Résultant d'un consensus, il est concu et mis en ceuvre en faisant appel a la collaboration des différents acteurs intéressés
par |'école et la réussite éducative : les éléves, les parents et le personnel de I'établissement ainsi que les membres de la communauté et du centre de
services scolaire.

Le projet éducatif s'inscrit donc dans une démarche favorisant la synergie et la cohérence entre tous les paliers du systéme éducatif (le ministére de
I'Education, les centres de services scolaires et les établissements d'enseignement), dans le respect de I'autonomie et des particularités de chacun.

CONTENU DU PROJET EDUCATIF - ENCADREMENTS LEGAUX

La Loi sur l'instruction publique (LIP) précise que le projet éducatif d'un établissement d'enseignement doit remplir les conditions qui suivent :

e présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :

o la description du contexte dans lequel I'établissement d'enseignement évolue et les principaux enjeux auxquels il doit faire face,
notamment en matiére de réussite éducative et, dans le cas d'un centre de formation professionnelle, d'adéquation entre la formation et
les besoins régionaux ou nationaux de main-d'ceuvre;

o les orientations propres a |'établissement d'enseignement et les objectifs retenus pour améliorer la réussite éducative;
o lescibles qui doivent étre atteintes au terme de la période couverte par le projet éducatif;
o lesindicateurs utilisés pour mesurer |'atteinte des objectifs et des cibles;

o lapériodicité de I'évaluation du projet éducatif, déterminée en collaboration avec le centre de services scolaire;
e respecter la liberté de conscience et de religion des éléves, des parents et des membres du personnel de I'école (LIP, article 37);

e couvrir une période qui s'harmonise avec celle du plan d'engagement vers la réussite du centre de services scolaire et celle du plan stratégique
du Ministere (LIP, articles 37.1, 97.2 et 209.1);

e respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre en ce qui a trait a la coordination de I'ensemble de la démarche de planification
stratégique entre les établissements d'enseignement, le centre de services scolaire et le Ministére (LIP, article 459.3);

e assurer une cohérence par rapport au plan d'engagement vers la réussite du centre de services scolaire (LIP, articles 37 et 97.1).

Projet éducatif 2023-2027 Ecole du D6me Page 3



Etapes de I’élaboration du projet éducatif

Analyse de Détermination des enjeusx, Transmission et Mise en ceuvre et suivi Reddition de comptes
I'environnement des orientations, des diffusion du projet du projet éducatif
interne et externe objectifs et des cibles éducatif

CONTEXTE DE L'ECOLE

Contexte global

L'Ecole du Dédme, faisant partie du Centre de services scolaire des Portages-de-I'Outaouais (CSSPO), a été construite en 1990. Située dans le quartier
des Hautes-Plaines (Gatineau), ’école a un indice de milieu socioéconomique de 5 et un indice de seuil de faible revenu de 6. Ces indicateurs sont

demeurés stables dans les derniéres années.

Bassin de I'Ecole du Dome

L 'IMSE est constitué de la proportion des familles avec enfants dont la mére n’a pas de dipléme, certificat ou grade (cette variable représente les deux tiers du poids de I'indice) et de la proportion de
ménages dont les parents n’étaient pas a I'emploi durant la semaine de référence du recensement canadien (cette variable représente le tiers du poids de I'indice).

Le SFR correspond a la proportion des familles avec enfants dont le revenu est situé prés ou sous le seuil de faible revenu. Le seuil de faible revenu est défini comme le niveau de revenu selon lequel on
estime que les familles consacrent 20 % de plus que la moyenne générale a la nourriture, au logement et a I’habillement. Il fournit une information qui sert a estimer la proportion des familles dont les
revenus peuvent étre considérés comme faibles, en tenant compte de la taille de la famille et du milieu de résidence (région rurale, petite région urbaine, grande agglomération, etc.).
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A proximité de I’école, nous trouvons le club de golf des Hautes-Plaines qui est utilisé en hiver pour différentes activités. Des pistes cyclables menant
au sentier de la CCN et le centre sportif la Sporthéque se trouvent a distance de marche de I'école. Cela permet une variété d’activités pour nos
éleves.

En 2023-2024, I'Ecole du Dome accueille 369 éléves, 187 filles et 182 garcons, répartis dans 21 groupes classes, dont 5 groupes classes spécialisées et
1 groupe du parcours art et sport. En 2023-2024, 72% des éléves de I'école proviennent de notre secteur. De nos éleves, 207 sont nés au Québec, 107
au Canada et 55 dans un autre pays. Selon I'information donnée par les parents, la langue parlée a la maison est le francgais pour 306 éleves, alors que
c’est I'anglais pour 30 éleves.

Le service de garde accueille quotidiennement 192 éléves et 169 éléves utilisent le transport a au moins un moment de la journée (matin/fin de
journée).

Répartition du nombre d’éleves en 2023-2024

Niveau scolaire Nombre de groupe classes |Nombre d’éleves
Préscolaire 2 groupes 54

1 cycle 5 groupes 101

2¢ cycle 4 groupes 84

3¢ cycle 4 groupes 113

Classes spécialisées TSA 5 groupes 35

Classes de type parcours sport et art 3e cycle (1 groupe 24

Caractéristiques de nos éléves
Parmi nos éléves, 50 ont un code de difficulté (14% des éléves). 15 d’entre eux sont en classe ordinaire (5% des éléves en classe ordinaire).

Description Nombre Proportion

TP 7 . . . . . s . . .

Eléves ayant un F)Ian d’intervention actlf : Out’I|\OffICIe| et 'Iegall mdlqu?n't Ieslbesoms Total : 95 Totale : 26%

et les moyens mis en place pour soutenir les éleves handicapés, en difficulté Classes spécialisées : 35 Classes spécialisées 100%
d'apprentissage ou d'adaptation Classes ordinaires : 60 Classes ordinaires : 18%
Plan de service individualisé et intersectionnel : le PSIl est une démarche conjointe

de planification et de coordination des services et des ressources, entre le réseau 2

de I'’éducation et le réseau de |la santé et des services sociaux.

Eléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage cheminant en

L 60 18%
classe ordinaire

* données 2023-2024
Projet éducatif 2023-2027 Ecole du Déme Page 5



Climat de I’'école

En 2021-2022 et en 2022-2023, I'Ecole du Ddme n’a déclaré aucun événement de violence et d’intimidation tel que défini par la Loi sur I'instruction
publique. Cependant, 20% des éléves de 4¢ a 6c année sondés dans le Questionnaire sur la violence a I'école (QSVE-R) affirment avoir subi souvent ou
tres souvent de la violence physique alors que c’est 31% qui disent avoir été victime de la violence verbale. Par ailleurs, 90% des éleves sondés disent
se sentir en sécurité a I'école (plutot en accord et tout a fait en accord).

L’Ecole du Dédme s’est doté d’un code de vie visant I’enseignement des comportements attendus et applique les conséquences et mesures de soutien
nécessaires selon les besoins des éleves. De plus, la communication non violente (CNV) est enseignée explicitement aux éleves. L'ensemble du
personnel est formé annuellement pour soutenir les éleves dans |'utilisation de cette technique.

Pratiques pédagogiques

Les pratiques pédagogiques des enseignants de notre école sont caractérisées par leur diversité et leur adaptabilité aux besoins des éléves. En
combinant, entre autres, I'enseignement explicite, la pédagogie par projet et les pratiques collaboratives, nos enseignants offrent a chaque éléve les
meilleures chances de réussite et de développement personnel.

Taux de réussite des éléves aux épreuves standardisées

En juin 2021, le taux de réussite aux épreuves uniques en lecture correspondait a 87% pour les éleves de 4< année et 100% pour les éléves de 6 année.
Le taux de réussite aux épreuves uniques d’écriture s’élevait quant a lui a 79% pour les 4¢ année et 100% pour les 6 année. En mathématiques, aux
épreuves régionales, le taux de réussite des éleves de 4¢ année était de 68% pour la compétence Résoudre du situation-probléme et de 75% pour la
compétence Raisonner a I'aide de concepts et processus mathématiques. En 6¢ année, le taux de réussite aux épreuves uniques se chiffrait a 91% pour
les deux compétences évaluées.

Taux de réussite aux épreuves de francais en 4¢ année depuis 2018-2019

LECTURE ECRITURE
Evolution du taux de réussite et de la proportion des éléves qui| Evolution du taux de réussite et de la proportion des éleves qui
ont plus de 70% en lecture selon le niveau scolaire choisi ont plus de 70% en écriture selon le niveau scolaire choisi
@ Proportion des éléves qui ont plus de 70% @Taux de réussite (60%) @FProportion des éléves qui ont plus de 70% @ Taux de réussite (60%)

- I
100 Yo 100 %o

86,96 % 87,80 %
SI: : :D \_/"__’__‘ )
60 60 %o

50,00 %
40 9% 40

2018-2019 2021-2022 2022-2023
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Taux de réussite aux épreuves de francais en 6e année depuis 2018-2019
LECTURE

ECRITURE

Evolution du taux de réussite et de la proportion des éleves qui| Evolution du taux de réussite et de la proportion des éleves qui
ont plus de 70% en lecture selon le niveau scolaire choisi ont plus de 70% en écriture selon le niveau scolaire choisi
@ Proportion des éléves qui ont plus de 70% @ Taux de réussite (60%) @Proportion des éléves qui ont plus de 70% @Taux de réussite (60%)
100 % e 100 %
89,13 % 100,00 %
94,64 % 04,83 % 94,74 % 84,78 % 94,74 %
80 % 85,71 % T 80 %
81,03 %
71,93 %
60 % 60 % 61,40 %
40 % 40 %
2018-2019 2021-2022 2022-2023 2018-2019 2021-2022 2022-2023
Taux de réussite aux épreuves de mathématiques en 6e année depuis 2018-2019
RESOUDRE RAISONNER
Evolution du taux de réussite et de la proportion des éléves qui ont plus | Evolution du taux de réussite et de la proportion des éléves qui
0, A il A 7 i ici . . . .
de 70% en résolution de probléme selon le niveau scolaire choisi ont plus de 70% en raisonner selon le niveau scolaire choisi
@ Froportion des €léves qui ont plus de 70% @Taux de réussite (60%) @ Proportion des éléves qui ont plus de 70% @ Taux de réussite (60%)
100 % —
91,30 % 01,38 % 100 % 91.30 % 03,10 %
89,00 % 80,43 % 82,76 % 80,43 %
BO % 80 % ——
78,18 % 79,31%
60 % 60 %
40 % 40 %
2018-2019 2021-2022 2022-2023 2018-2019 2021-2022 2022-2023
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100,0%

Taux de réussite en %

m18-19
m19-20
H20-21
m21-22
m22-23
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Taux de réussite au sommaire en mathématiques des éléves de 1re a 6e année de

91,8%
97,6%
93,0%
89,4%
100,0%

94,6%
97,9%
95,7%
95,8%
97,7%

I'Ecole du Ddme

97,7%
94,1%
98,0%
95,9%
100,0%

Niveau scolaire

93,5%
94,7%
83,3%
87,2%
97,6%

H18-19 m19-20 m20-21 m21-22 m22-23

Ecole du Déme

97,1%
98,1%
88,9%
93,9%
92,7%

93,0%
97,3%
94,9%
97,8%
98,3%

95,0%

90,0%

85,0%

80,0% I

75.0% 1 2 3 4 5 6
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Taux de réussite au sommaire en LECTURE des éléves de 1re a 6e année de I'Ecole du Dome

100,0%
90,0%
80,0%
o
S 70,0%
€
£ 60,0%
%]
3
$ 50,0%
oo
8
c 40,0%
g
2 30,0%
a
20,0%
10,0%
0,0%
ler 2e 3e de S5e 6e
m18-19 93,9% 86,5% 81,4% 82,6% 94,2% 94,7%
m 19-20 93,4% 93,8% 89,9% 92,0% 91,7% 91,9%
m20-21 93,0% 76,1% 91,8% 91,7% 88,9% 100,0%
m21-22 89,4% 91,7% 93,9% 89,4% 94,0% 100,0%
m22-23 100,0% 95,5% 100,0% 83,3% 94,5% 100,0%
Niveau scolaire
H1819 m19-20 m20-21 m21-22 m22-23
Transition

Chaque année, une centaine d’éléves vivent une transition vers le préscolaire, vers la 1 année, vers le secondaire, vers une classe spécialisée ou vers
les classes du parcours de type art et sport.

En 2022-2023, 5 éleves de notre bassin ont fréquenté une autre école primaire a leur demande. Depuis 2019-2020, 12 éleves ont été acceptés a
I’Ecole Internationale du Mont-Bleu au volet accéléré en 3e année, ce qui représente en moyenne trois éléves par année.
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Nos éleves de 6e année font une transition vers plusieurs écoles secondaires. Vers le secteur public, environ 57% de nos éleves fréquentent I'école
secondaire Mont-Bleu, 8% fréquentent I'école secondaire de Ille. De ces éléves, environ 53% fréquentent un programme pédagogique particulier,
environ 22% choisissent la voie sportive a I'école secondaire Mont-Bleu, 15% choisissent la voie artistique et les 10% restant choisissent la voie en
sciences et informatique. Nous avons environ 34% des éléves de 6e année qui fréquentent un établissement d’enseignement privé au secondaire.

L’Ecole du Ddme se démarque par la qualité des interventions visant une transition harmonieuse pour les éléves et leur famille.

Communauté éducative
Le conseil d’établissement de I'Ecole du Dome est dynamique et engagé dans I'exercice de ses fonctions. L'école peut compter sur plusieurs parents
bénévoles lors des activités et un OPP officiel voit tranquillement le jour.

L’Ecole du Ddme peut compter sur plusieurs partenaires pour soutenir I’éducation des éléves : la Ville de Gatineau, le Service de police de la Ville de
Gatineau, le Service de prévention des incendies de la Ville de Gatineau, I'Université du Québec en Outaouais, Sports Loisirs Qutaouais, les Journées
de la persévérance scolaire.

Ressources matérielles

L’Ecole du Déme s’est dotée d’un laboratoire créatif qui permettra aux éléves de vivre des activités interdisciplinaires variées leur permettant de
développer plusieurs compétences du 21: siecle telles que la créativité, la pensée critique, la résolution de problémes et la capacité a développer des
produits de qualité ainsi que leur compétence numérique. Le laboratoire compte deux flottes de tablettes, une flotte de portables, ainsi qu’'une
variété de robots. Le matériel technologique est utilisé dans le cadre d’activités pédagogiques dirigées.

L’Ecole du Ddme prévoit réaménager entiérement la cour d’école afin de mieux répondre aux besoins des éléves. Le projet d’envergure prendra forme
au cours des prochaines années et permettra aux éléeves d’étre actifs et de développer leurs compétences dans un environnement extérieur
sécuritaire et stimulant.

Service de garde

En 2023-2024, nous comptons 9 éducateurs réguliers au service de garde en plus de compter sur pres d’une dizaine de surveillants du diner et
d’éducateurs temporaires. Le service de garde est ouvert de 7h00 a 17h45.

Le service de garde est ouvert lors des journées pédagogiques pendant I'année scolaire, a I'exception de quelques journées prévues pour des
rassemblements de tout le personnel scolaire. Les journées pédagogiques au sein de notre établissement sont bien plus que des pauses dans le
rythme régulier des cours. Elles sont I'occasion pour nos éleves de se plonger dans des activités spéciales au sein de |'établissement comme des
ateliers créatifs, des projets collaboratifs et des sessions de découverte de nouvelles compétences sont autant d'opportunités qui leur sont offertes. La
programmation hebdomadaire inclut des activités en fonction de I'age et des intéréts des éléves touchant toutes les sphéres de développement. Les
activités extérieures, I'activité physique, le temps d’étude, le jeu libre sont autant d’activités vécues par les éléves chaque semaine.
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GROUPES AYANT COLLABORE A L’ELABORATION DU PROJET EDUCATIF

Comité de pilotage

- Nadia Moffet

- Michelle Racine

- Geneviéve Doyon (2022-2023)
- Sophie Boucher

- Martin Bilodeau (2022-2023)
- Marie-Christine Roux

- Denis Rousseau

Parents de I’école et membres du conseil Jean-Sébastien Daoust
d’établissement - Viviane Bartlett

- Marie-Elen Pelletier
- Julien Cauchon
- Mélanie Bazinet

Projet éducatif 2023-2027 Ecole du D6me

- Enseignante préscolaire

- Enseignante 1" cycle

- Enseignante 2°¢ cycle

- Enseignante 3¢ cycle

- Enseignant 3¢ cycle

- Enseignante classe spécialisée
- Enseignant spécialiste

- Parent et président du CE
- Parent et membre du CE

- Direction
- Direction adjointe 2022-2023
- Direction adjointe 2023-2024
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CONSULTATIONS MENEES LORS DE L’ELABORATION DU PROJET EDUCATIF

Veuillez vous référer aux pages 14 a 17 du guide Le projet éducatif élaboré par le MEQ.

Tout au long du processus d’élaboration du projet éducatif, les différents acteurs de notre milieu ont été consultés afin d’étre en

conformité avec les attentes du milieu et ce, tout ayant comme pierre angulaire les données issues de la recherche et les données du
milieu.

Groupes consultés entre janvier 2022 et avril 2024 :
Enseignants
e Consultation individuelle (forms)
e Consultation par le biais du conseil des enseignants
e Consultation de groupe
e Questionnaire sur la violence a I’école (QSVE-R)

- Personnel du service de garde
e Consultation individuelle (forms)
e Consultations de groupe

- Eléves
e Questionnaire sur la violence a I'école (QSVE-R)

e Indice bien-étre

- Conseil d’établissement
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SYNTHESE DES CONSULTATIONS MENEES LORS DE L’ELABORATION DU PROJET EDUCATIF
Veuillez vous référer aux pages 14 a 17 du guide Le projet éducatif élaboré par le MEQ.

Lors des consultations, le personnel de I'école a rapidement établi I'importance du bien-étre pour nos éléves. Notre vision a donc pris
racine dans nos croyances communes soit I'importance du travail de collaboration (ensemble), 'importance du bien-étre (le bien-étre a
cceur) et la mission de la réussite de nos éleves (la réussite en téte). Puis, a partir de discussions, le personnel de I'école a pu confirmer
I'importance de deux valeurs soit le respect et la collaboration. L'importance pour I'équipe-école d’étre inclusive, ouverte sur le monde et
curieuse a mené a I'ajout de notre troisieme valeur soit I'ouverture aux autres.

Puis, le comité et la direction ont mis en place un processus itératif, impliquant des allers-retours fréquents avec le personnel, afin de
prendre des décisions éclairées et fondées sur des données tangibles. Tel un entonnoir, la prise de décision implique un processus

progressif et sélectif, ou les options ont été filtrées et affinées jusqu'a ce qu’a I'élaboration des objectifs ci-aprés.

Finalement, le comité du projet éducatif réitere I'importance de disposer des ressources humaines, matérielles, pédagogiques et
financiéres pour la poursuite et la réalisation de ce projet éducatif.
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MISSION, VISION ET VALEURS DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOUAIS

La mission fait référence a la raison d'étre et le réle du CSSPO est défini dans I'article 207.1 de la Loi sur l'instruction publique.

Le centre de services scolaire a pour mission d'établir des établissements d'enseignement sur son territoire, de les soutenir et de les accompagner en
leur rendant accessibles les biens et services et en leur offrant les conditions optimales leur permettant de dispenser aux éléves des services éducatifs
de qualité et de veiller a leur réussite éducative, en vue de l'atteinte d'un plus haut niveau d'instruction, de socialisation et de qualification de la
population.

A cette fin, en respectant le principe de subsidiarité, il organise les services éducatifs offerts dans ses établissements et s'assure de leur qualité ainsi
gue de la gestion efficace, efficiente, équitable et écoresponsable des ressources humaines, matérielles et financiéres dont il dispose.

Le centre de services scolaire veille également a la promotion et a la valorisation de I'éducation publique sur son territoire, en collaboration avec ses
établissements d'enseignement et le comité de parents, de méme qu'il contribue, dans la mesure prévue par la loi, au développement social,
économique et culturel de sa région.

La vision décrit I'ambition du CSSPO en tant qu'organisation et I'impact que le centre de services scolaire souhaite avoir dans son milieu.

Fier pionnier en innovation pédagogique, ou la collaboration et le vivre-ensemble guident nos actions, notre centre de services scolaire est une
organisation apprenante inclusive et rigoureuse qui favorise la réussite, le bien-étre et I'épanouissement de chacun.

Les valeurs correspondent aux convictions collectivement partagées et décrivent les comportements essentiels a la réalisation de la mission, de la
vision et des objectifs du PEVR 2023-2027.

Les valeurs que le CSSPO a choisi d’intégrer dans son PEVR 2023-2027 sont :

e Lacollaboration
e La bienveillance
e |’engagement
o ['équité
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MISSION, VISION ET VALEURS DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L’'OUTAOQUALIS (suite)

La collaboration

Travailler ensemble
& une ceuvre commune

Cette valeur indique
gu’un climat de convivialité
et une ambiance propice
au choc des idées et
a la bonification de celles-ci
s'installent, afin que les idées
individuelles se placent au
service d’un projet collectif
qui deviendra porteur de sens.
Au CSSPO, ca se traduit par
le fait de favoriser les échanges
et I'analyse collective de
pratiques pour qu’ensemble on
développe une plus grande
expertise dans un souci
d’amélioration continue.

Projet éducatif 2023-2027

La bienveillance

Disposition favorable
envers autrui

Cette valeur démontre la
capacité a faire preuve
d'indulgence, de respect et
d'attention envers autrui
d'une maniére empathique et
compréhensive. Au CSSPO,
ca se traduit par le mieux
vivre-ensemble pour
permettre aux éléves et
au personnel de faire
valoir leur diversité, de
développer un sentiment de
bien-étre, de s'épanouir, et de
rehausser leur niveau de
compétence dans un
contexte d'encadrement
sain et sécuritaire.

L’engagement

Participer activement
a la vie de l'organisation

Cette valeur signifie une forte
adhésion, ainsi qu'un
sentiment d'appartenance de
la communauté éducative
a la mission, a la vision et aux
orientations de I'organisation.
Au CSSPO, ca se traduit
par l'investissement de chacun
aux projets stimulants et aux
défis a relever en vue de la
réussite des éléves
sous toutes ses formes.

Ecole du D6me

L’équité

Attribuer a chacun ce qui
lui est di par référence aux
principes de justice naturelle

Cette valeur signifie une
justice qui se rapproche des
besoins réels d'une
personne, pour lui offrir
des services adaptés
et équitables. Au CSSPO, ¢a
se traduit par l'importance
de faire preuve de jugement
critique et de s'appuyer
sur la compétence de la
communauté éducative
pour appliquer avec
discernement les régles et
les normes en vigueur .
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MISSION, VISION ET VALEURS DE L’ECOLE

La mission fait référence a la raison d'étre et le réle du CSSPO est défini dans I'article 207.1 de la Loi sur l'instruction publique.

L’Ecole du Ddme a la mission diinstruire, de socidliser et damener les
éleves 4 se qudlifier et ce, dans le contexte du développement du
plein potentiel de chacun de ses éleves.

La vision décrit I'ambition de 'Ecole du Ddme en tant qu'organisation et I'impact que I’école souhaite avoir auprés de la communauté éducative.

Ensemble, le bien-étre a ceur, la réussite en tétel

Les valeurs correspondent aux convictions collectivement partagées et décrivent les comportements essentiels a la réalisation de la mission, de la
vision et des objectifs du projet éducatif 2023-2027.
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ENJEUX, ORIENTATIONS, OBJECTIFS ET CIBLES PROPRES A L’ETABLISSEMENT

ENJEU # 1: La réussite de tous nos éleves, notamment nos éleves EHDAA.

Orientation #1

Augmenter les compétences en littératie de tous nos éleves (lecture), notamment ceux de nos éléeves HDAA.

Proportion d’éleves qui obtiennent entre 70% et 100% au
sommaire en fin d’année en lecture.

Proportion d’éleves qui obtiennent entre 70 et 100% a
I’épreuve obligatoire de lecture, 4¢ année du primaire.

Projet éducatif 2023-2027

2022-2023

Tous : 77,8%

1" année : 94,87%
2¢ année " :76,74%
3®année :92,86%
4¢ année : 54,76%
5¢ année : 68,52%
6¢ année : 81,36%
Gargons : 74,3%

EHDAA : 53,1% (excluant 22 éléves en programme
modifié — 3 en classe ordinaire et 19 en classe spécialisée et
excluant 12 éléves en programme CAPS)

Immigrants 1™ génération : 70,6%
(excluant 3 éleves en programme SASAF)

Tous : 80%

Tous : 45%
Tous CSSPO : 73%
Gargons : 48%

EHDAA : 27%
Immigrants 1™ génération : 40%

Tous : 60%
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ENJEU # 2: Le bien-étre physique et psychologique de tous nos éléves

Orientation # 2

Optimiser les relations interpersonnelles positives.

Indice bien-étre 1™ a 3° année

J'ai des amis a I'école (relations positives)
Moyenne de 2,86 (sur une échelle de 143, 1 étant
défavorable, 3 était trés favorable)

3 éleves sur 118 ont répondu 1

Indice bien-étre 4¢ a 6° année

J'ai des amis a I'école (relations positives) (1 étant le
plus négatif et 5 le plus positif)

Moyenne de 4,44 (sur une échelle de 1.3 5)

3 éléves sur 148 ont répondu 1 ou 2

Je sens que je suis accepté des autres (4-6) (sentiment

d'appartenance) (1 étant le plus négatif et 5 le plus
Relation entre les éleves positif)

Moyenne de 3,92 (sur une échelle de 12 5)

9 éleves sur 148 (6%) ont répondu 1 ou 2.

Moyenne des 3 indicateurs : 87,5% Augmentation de 3% I'indice bien-étre.
QSVE-R 2021-2022 QSVE-R
Les relations entre les éléves de cette école sont Augmentation de 4% de l'indicateur : le

bonnes : 76% (plutot d’accord et tout a fait d’accord) relations entre les éléves de cette école
sont bonnes

100% du personnel mentionne avoir observé que des (plutdt d’accord et tout a fait d’accord)
éleves se font insulter ou traiter de nom et qu’ils se
font bousculer de quelques fois a trés souvent.
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Indice bien-étre 1™ a 3° année

Les adultes m'aident et m'écoutent quand j'en ai
besoin (relations positives)

Moyenne de 2,76

Indice bien-étre 4¢ a 6° année

Les adultes m'aident et m'écoutent quand j'en ai
besoin (relations positives) (1 étant le plus négatif et 5
le plus positif)

Moyenne de 4,21
1 0,
Relation entre le personnel de I'école et les L 0 Augmentatloh deA3A de la moyenne des
slaves Moyenne des deux indicateurs : 88,1% indicateurs bien-étre.
QSVE-R
QSVE-R 2021-2022 Diminution de 50% des comportements

66% du personnel mentionne que « Un.e éleve a fait subis d'impolitesse (souvent/trés souvent)

preuve d’impolitesse a mon égard » de quelques fois
a trés souvent.

(dont 16% souvent/trés souvent)

95% du personnel affirme avoir observé que des
éleves répondent avec impolitesse au personnel de
guelques fois a trés souvent.

Orientation #3
Accroitre la motivation et le sentiment d’appartenance de tous les éleves, notamment pour nos éleves HDAA.
Objectif 3.1. D'ici 2027, augmenter la motivation et le sentiment d'appartenance de tous éléves, notamment de nos éléeves HDAA.

Indice bien-étre 1™ a 3° année
J'aime participer aux activités de I'école (engagement)
Moyenne de 2,73
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Je suis fier de venir a I'école du Dome (sens
d'appartenance)
Moyenne de 2,76

Je sens que je suis capable de faire ce qui m'est
demandé. (accomplissement et réussite)
Moyenne de 2,67

Indice bien-étre 4°a 6° année

J'aime participer aux activités de I'école
(engagement) (1 étant le plus négatif et 5 le plus
positif)

Moyenne de 4,11

Je suis fier de venir a I'école du Dome (sens
d'appartenance) (1 étant le plus négatif et 5 le plus
positif)

Moyenne de 3,98

Je sens que je suis capable de faire ce qui m'est
demandé. (accomplissement et réussite) (1 étant le

plus négatif et 5 le plus positif) Indice bien-étre pour tous : 90%

Moyenne de 4,34
o (méthodologie : moyenne ramenée en %,
Movyenne des indicateurs : 86,8% moyenne des %)
QSVE-R
QSVE-R 2021-2022 Engagement et attachement a I'école :
Engagement et attachement a I’école : moyenne de ~ moyenne de 80%
72%
ADOPTION AU CONSEIL D’ETABLISSEMENT CE # 23-24-29
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